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Aprueba Convenio de Colaboracion entre el
Servicio Nacional de la Discapacidad y la
Fundacion Tiempos Nuevos.

RESOLUCION EXENTA__N"V 1604

SANTIAGO, 77 JUL 1019

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administraciéon del Estado; la Ley
N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Supremo N°76, de 06 de noviembre
de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social que nombra a la Directora Nacional del Servicio
Nacional de la Discapacidad; la Resolucién Exenta DGP N°646, de 21 de marzo de 2018, la
Resolucion Exenta DGP N°820, de 01 de abril de 2019; ambas del Servicio Nacional de la
Discapacidad; la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de Ia Republica que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon y la Resolucion N°8, de 2019, que
Determina los Montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que
se individualizan quedaran Sujetos a Toma de Razén y a Controles de Reemplazo cuando
corresponda; vy .

CONSIDERANDO:

1.- Que, en virtud de lo dispuesto en las letras a) y e) del articulo 62 de la Ley N°20.422, que
establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones coordinar el
conjunto de acciones y prestaciones sociales ejecutadas por distintos organismos del Estado
que contribuyan directa o indirectamente a promover la igualdad de oportunidades, la inclusién
social, la participacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, asi como financiar,
total o parcialmente, planes, programas y proyectos que se desarrollen en este sentido.

2.- Que, la letra c) del articulo 66 del mismo cuerpo legal, confiere a la Directora Nacional del
Servicio Nacional de la Discapacidad la facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio,
controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos; asi como también, de conformidad con
lo dispuesto en la parte final de la letra f) del mismo articulo, podra celebrar cualquier acto o
contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

3.- Que, en virtud de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 28 del mismo cuerpo legal,
todo edificio de uso publico y todo aquel que, sin importar su carga de ocupacion, preste un
servicio a la comunidad, asi como toda nueva edificacion colectiva, deberan ser accesibles y
utiizables en forma autovalente y sin dificultad por personas con discapacidad, especialmente
por aquellas con movilidad reducida.
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4.- Lo dispuesto en el Decreto N°50 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que modifica el
Decreto Supremo N° 47 del mismo Ministerio, de 1992, Ordenanza General de Urbanismo vy
Construcciones, en el sentido de actualizar sus normas a las disposiciones de la ley N°20.422,
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusion ‘Social de Personas con Discapacidad.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Colaboracién entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y
la Fundacion Tiempos Nuevos, cuyo texto integro y fiel se adjunta a la presente es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION TIEMPOS NUEVOS
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

En Santiago, a 20 de mayo de 2019, la FUNDACION TIEMPOS NUEVOS, RUT N° 72.548.600-
6, en adelante “Fundacion” o “MIM”, representada por su Directora Ejecutiva, dofia Dalia
Haymann Haber, cédula nacional de identidad N° -, ambos domiciliados en calle
Punta Arenas N°6711, comuna de La Granja, Regién Metropolitana; por una parte, y por la otra,
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5,
representada por su Directora Nacional, dofia Maria Ximena Rivas Asenjo, cédula nacional de
identidad N° . . ", ambos con domicilic en calle Catedral N°1575, comuna de Santiago,
en adelante también "SENADIS"; quienes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Discapacidad, en virtud de la Ley N°20.422, que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad, tiene entre
sus funciones y, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62, letras a) y e) de la
mencionada ley, coordinar el conjunto de iacciones y prestaciones sociales ejecutadas por
distintos organismos del Estado que contribuyan directa o indirectamente a promover la

" igualdad de oportunidades, la inclusion social, la participacion y accesibilidad de las personas

con discapacidad, asi como financiar, total o parcnalmente planes, programas y proyectos que
se desarrollen en este sentido.

Por otra parte, la letra c) del articulo 68, le confiere a la Directora Nacional, la facultad de dirigir,
organizar y administrar el Servicio, controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos;
como asi también, de conformidad con lo dispuesto en la parte final de la letra f) del mismo
articulo, podra celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del
Servicio.

La Fundacion Tiempos Nuevos, es un espacio que ofrece una experiencia de asombro,
curiosidad y acercamiento a la ciencia, con una propuesta educativa ludica, interactiva y de
explofacién autdnoma. Pionero, Gnico en Chile y referente en América Latina. Tiene por mision
ofrecer una expériencia interactiva, innovadora y divertida de acercamiento a la ciencia, y que
contribuye a formar personas de pensamiento critico y transformador, mediante una gestion



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

sustentable, con foco en la equidad, la satisfaccion de los usuarios, y un equipo humano
capacitado y comprometido.

MIM, considerando la cuota de inclusién en el marco de la Ley N°21.015, vigente y obligatoria
desde el 1° de abril del afio 2019, donde todas las empresas que posean una dotacion anual de
100 o mas trabajadores, deben destinar a lo menos un 1% de dicha dotacién para personas con
discapacidad, esta en cumplimiento de dicha normativa legal.

Dado lo anterior, y con el propésito de romper barreras en temas de inclusiéon, MIM se ha
puesto como objetivo para el afio 2020, ser un “museo inclusive” a partir de su experiencia
(desde aspecto educativo, museografico y recreativo), y en ese contexto, ha desarrollado
durante los afios 2018 y 2019, una serie de pilotos y capacitaciones para potenciar su
aprendizaje relativas a personas con discapacidad. El objetivo es lanzarlo para el afio 2020 en
el marco de los 20 afios del MIM.

SEGUNDOQO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes se comprometen dentro de sus respectivas facultades y competencias a prestarse
mutua colaboracién en cuanto a la implementacion de acciones que permitan a MIM ser un
museo inclusivo al afio 2020, a través de la entrega de cooperacion y asistencia técnica por
parte del SENADIS, favoreciendo de esta forma a las personas con discapacidad para que
puedan acceder y participar de cada uno de los espacios y servicios que ofrece el MIM.

TERCERO: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL CONVENIO

Con el objeto de definir el alcance del presente convenio, SENADIS y MIM realizaran acciones
para favorecer la inclusién de las personas con discapacidad a través de los siguientes
compromisos y obligaciones:

1. SENADIS entregara asistencia técnica al MIM a través de su equipo de especialistas, para
desarrollar en conjunto, un mapeo del parque y edificios, entendiéndose por tal a la
planeacién, el disefio, la implementacién o la evaluacién de un proyecto especifico, para
permitir una mayor y mejor integracion de las personas con discapacidad; como asi también,
dentro del MIM, evaluara qué salas, y/o mddulos retinen las condiciones necesarias para
dar oportunidad de experiencia a dichas personas. El producto obtenido de este trabajo, se
materializara en un documento que servira de guia en los distintos moédulos inclusivos dentro
de MIM, el que sera proporcionado a sus usuarios, ya sea de manera personal e impresa, o
a través de su pagina web www.mim.cl

2. SENADIS entregara asistencia técnica a MIM, en proyectos relativos a la construccién de

nuevas salas, dandoles una mirada y experiencia inclusiva, antes de implementarse tanto
educativa como museograficamente. Actualmente, se encuentran en desarrollo: el Jardin de
los Sentidos (2019), la Sala Matematicas (2020), la Sala Infancia (2021), entre otros.

3. En el nuevo espacio de Innovacién de MIM, el SENADIS podrd sugerir equipos o

instrumentos de innovacién tecnolégica y/o cientifica para ser presentados a través de sus
creadores en esta area.

4. EI SENADIS, se compromete, una vez que adquiera un equipo OrCam Technologies (startup

israeli), a evaluar conjuntamente con el MIM, la posibilidad de dejar dicho instrumento en
concesién con este Gltimo. Esta herramienta permitiria tener una experiencia mas educativa
a usuarios con discapacidad visual, pues contempla una camara inteligente gue se monta en
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la patilla de cualquier lente y permite identificar objetos proximos, pudiendo ser un espacio
interesante de piloto para este tipo de tecnologia. '

5. En la actualidad, el MIM contempla en sus ingresos la entrada liberada de todas aquellas

personas que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad (RND), sélo
con la exhibicién de su credencial de discapacidad. En este contexto, el MIM se compromete
a implementar un plan educativo, para instruir, incentivar y motivar a aquellas personas con
discapacidad que no cuenten con dicha credencial, explicando los procesos para su
obtencién y los beneficios que ésta tiene. De su parte, el SENADIS, colaborara en este
proyecto proporcionandole informacidn y material grafico, el que se difundira a través de las
boleterias del MIM.

6. Igualmente, el SENADIS impartird charlas y capacitaciones al equipo MIM, en temas de

enfoque de inclusion y derechos de personas con discapacidad.

CUARTO: MESA TECNICA Y COORDINADORES DEL CONVENIO

Con el objeto de facilitar la administracion del presente Convenio, se instalara una “mesa
técnica de trabajo”, compuesta por un profesional representante de cada entidad, mediante la
cual se implementaran los acuerdos de trabajo establecidos en el presente instrumento, los que
mantendran una comunicacion fluida, transparente y oportuna entre ambas partes, siendo los
responsables de recibir las notificaciones, como asi también de la coordinacién de cualquier
aspecto relacionado con la ejecucion, desarrollo y buen manejo del presente Convenio.

Los estudios, investigaciones o metodologias emanadas del trabajo de la mesa técnica, o en
conjunto con otras entidades, ya sean publicas o privadas, podran ser difundidos y utilizados,
previa autorizacién de ambas partes.

Integrante de la mesa técnica por parte de SENADIS:

Nombre: Gerardo Hume Calderén

Cargo: Jefe del Departamento de Cooperacion y Asistencia Técnica
Correo electrénico: ghume@senadis.cl

Direccion: Catedral N°*1575.

Integrante de la mesa técnica por parte del MIM:
Nombre: Valeria Vera

Cargo: Directora de Educacion en MIM

Correo electronico: vvera@mim.cl

Direccion: Punta Arenas 6711, La Granja, Santiago

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes reconocen como informacién confidencial, aquella amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente las establecidas en la Ley N°19.628, y
en los articulos 22 y 31, de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccidon de Ia vida privada.

Toda informacion que sea transmitida entre ellas y que diga relacion con datos personales, esto
es, los relativos a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacion con
datos sensibles, (aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las
personas, o relativas a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, entre otros), se
cefira estrictamente a las disposiciones ya citadas. De igual manera, no podran, bajo
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circunstancia alguna, divulgar dicha informacion a terceros, sean personas naturales o juridicas,
ni aun a pretexto de haber terminado el presente Convenio por cualquier causa.

En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la ofra, ésta Ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de
dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la vida privada y datos
personales:

i. Limitar la divulgacién de dicha informacién sélo al personal de su dependencia, que tenga
una necesidad imperiosa de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

ii. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

iii. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por parte de personas
no autorizadas.

SEXTO: IMPLEMENTACION

Las partes deberan destinar los recursos humanos, materiales y/o pecuniarios necesarios para
el cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco legal y reglamentario que les sea
aplicable y conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias, incluso a través de
convenios de transferencias, que se suscribiran en la medida en que ambas partes y previa
autorizacion correspondiente, lo estimen pertinente.

SEPTIMO: PUBLICIDAD

Por el presente instrumento, SENADIS, autoriza expresamente al MIM para publicar en la
pagina web institucional de esta Gltima, el contenido del presente Convenio, con el objeto de
que aquella cumpla con las normas de transparencia activa que dispone la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

La informacién que pueda transmitirse a través de medios de comunicacion, y que se refiera al
trabajo generado a partir de este convenio de colaboracidon, debera incluir siempre en su
mensaje a ambas instituciones, informacién que con todo, se transmitira previo acuerdo de
éstas. En consecuencia, sélo podran comunicar al respecto, si cuentan con la aprobacién del
contenido y de los medios utilizados, por parte del Departamento de Comunicacion Estratégica
de SENADIS y de su contraparte en el MIM, de lo contrario queda expresamente prohibido
cualquier tipo de comunicacion.

OCTAVO: VARIABLE DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Las partes acuerdan que, tanto en la ejecucién del presente Convenio, asi como en la
suscripcion de otros acuerdos especificos que puedan celebrarse, trabajaran en conjunto la
variable de equidad de género, en todas las acciones y estrategias en que se involucren, con
miras a eliminar progresivamente todas aquellas barreras que atenten contra el principio de
igualdad y no discriminacion.

NOVENO: VIGENCIA
El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, contados desde su suscripcion, plazo
que se renovara tacita, automatica y sucesivamente por un afo, si alguna de las partes no
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informa a la otra de no querer perseverar en el mismo, Dicha manifestacion puede realizarse en
cualquier momento del tiempo pasada la primera renovacion.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las partes podra poner término inmediato a este acuerdo de voluntades, en los
siguientes casos:

1. Que no se mantenga la debida reserva de la informacion comunicada.
2. Que no se cumpla alguna de las obligaciones estipuladas.

A estos efectos, la parte respectiva enviara una comunicacién por carta certificada a la otra,
fijando un plazo de 30 dias para que se subsane el incumplimiento y si, vencido el plazo no lo
hubiese subsanado, la parte requirente pondra término al presente Convenio de forma
inmediata.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Las partes manifiestan expresa voluntad de solucionar, en forma armdnica y consensuada,
cualquier diferencia o dificultad que pudiera surgir con motivo de la interpretacién, aplicacion,
ejecucion, cumplimiento, validez, resolucion, nulidad o cualquier otra materia que se derive del
presente instrumento.

Para todos los efectos legales y contractuales las partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna de Santiago, y prorrogan competencia a sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Dalia Haymann Haber, para comparecer en representacion de la
Fundacion Tiempos Nuevos, consta de escritura publica otorgada el 28 de septiembre del 2018,
ante el Notario Publico de Santiago, don Pablo Alberto Gonzalez Caamario, titular de la Novena
Notaria de Santiago.

La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo, para representar al Servicio Nacional de la
Discapacidad como Directora Nacional consta en Decreto Supremo N°76, de 06 de noviembre
de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES
El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual contenido y fecha, quedando uno de
ellos en poder de MIM y uno en poder de SENADIS.".
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2.- PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el sitio electronico de gobierno trasparente
del Servicio a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Directora Nacional :
Servicio mwd

DISTRIBUCION:
- Subdireccidon ,
- Departamento de Cdoperacion y Asistencia Técnica
- Departamento de Proyectos

- Fiscalia
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museo interactivo »

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION TIEMPOS NUEVOS
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

En Santiago, a 20 de mayo de 2019, la FUNDACION TIEMPOS NUEVOS, RUT N°
72.548.600-6, en adelante “Fundacion” o “MIM”, representada por su Directora
Ejecutiva, dofia Dalia Haymann Haber, cédula nacional de identidad N°-
ambos domiciliados en calle Punta Arenas N°6711, comuna de La Granja, Region
Metropolitana; por una parte, y por la otra, SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N° 72.576.700-5, representada por su
Directora Nacional, dofia Maria Ximena Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad
N° - ambos con domicilio en calle Catedral N°1575, comuna de
Santiago, en adelante también "SENADIS"; quienes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Discapacidad, en virtud de la Ley N°20.422, que
establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas
con Discapacidad, tiene entre sus funciones y, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 62, letras a) y e) de la mencionada ley, coordinar el conjunto de acciones
y prestaciones sociales ejecutadas por distintos organismos del Estado que
contribuyan directa o indirectamente a promover la igualdad de oportunidades, la
inclusién social, la participacién y accesibilidad de las personas con discapacidad,
asi como financiar, total o parciaimente, planes, programas y proyectos que se
desarrollen en este sentido.

Por otra parte, la letra c) del articulo 66, le confiere a la Directora Nacional, la
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio, controlarlo y velar por el
cumplimiento de sus objetivos; como asi también, de conformidad con lo dispuesto
en la parte final de la letra f) del mismo articulo, podra celebrar cualquier acto o
contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.
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La Fundacion Tiempos Nuevos, es un espacio que ofrece una experiencia de
asombro, curiosidad y acercamiento a la ciencia, con una propuesta educativa
ludica, interactiva y de exploraciéon auténoma. Pionero, Gnico en Chile y referente
en América Latina. Tiene por misién ofrecer una experiencia interactiva, innovadora
y divertida de acercamiento a la ciencia, y que contribuye a formar personas de
pensamiento critico y transformador, mediante una gestion sustentable, con foco en
la equidad, la satisfaccién de los usuarios, y un equipo humano capacitado y
comprometido.

MIM, considerando la cuota de inclusién en el marco de la Ley N°21.015, vigente y
obligatoria desde el 1° de abril del afio 2019, donde todas las empresas que posean
una dotacién anual de 100 o mas trabajadores, deben destinar a lo menos un 1%
de dicha dotacion para personas con discapacidad, esta en cumplimiento de dicha
normativa legal.

Dado lo anterior, y con el proposito de romper barreras en temas de inclusion, MIM
se ha puesto como objetivo para el afio 2020, ser un “museo inclusivo” a partir de
su experiencia (desde aspecto educativo, museografico y recreativo), y en ese
contexto, ha desarrollado durante los afios 2018 y 2019, una serie de pilotos y
capacitaciones para potenciar su aprendizaje relativas a personas con
discapacidad. El objetivo es lanzarlo para el afio 2020 en el marco de los 20 afios
del MIM.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes se comprometen dentro de sus respectivas facultades y competencias a
prestarse mutua colaboracién en cuanto a la implementacién de acciones que
permitan a MIM ser un museo inclusivo al afio 2020, a través de la entrega de
cooperacion y asistencia técnica por parte del SENADIS, favoreciendo de esta
forma a las personas con discapacidad para que puedan acceder y participar de
cada uno de los espacios y servicios que ofrece el MIM.

TERCERO: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL CONVENIO

Con el objeto de definir el alcance del presente convenio, SENADIS y MIM
realizaran acciones para favorecer la inclusion de las personas con discapacidad a
través de los siguientes compromisos y obligaciones:
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SENADIS entregara asistencia técnica al MIM a través de su equipo de
especialistas, para desarrollar en conjunto, un mapa de ruta del parque y
edificios, entendiéndose por tal a la planeacion, el disefio, la implementacion o
la evaluacién de un proyecto especifico, para permitir una mayor y mejor
integracion de las personas con discapacidad; como asi también, dentro del
MIM, evaluara qué salas, y/o modulos retinen las condiciones necesarias para
dar oportunidad de experiencia a dichas personas. El producto obtenido de este
trabajo, se materializara en un documento que servira de guia en los distintos
médulos inclusivos dentro de MIM, el que sera proporcionado a sus usuarios, ya
sea de manera personal e impresa, o a través de su pagina web www.mim.cl

SENADIS entregara asistencia técnica a MIM, en proyectos relativos a la

construccién de nuevas salas, dandoles una mirada y experiencia inclusiva,
antes de implementarse tanto educativa como museograficamente. Actualmente,
se encuentran en desarrollo: el Jardin de los Sentidos (2019), la Sala
Matematicas (2020), la Sala Infancia (2021), entre otros.

En el nuevo espacio de Innovacién de MIM, el SENADIS podra sugerir equipos
o instrumentos de innovacion tecnolégica y/o cientifica para ser presentados a
través de sus creadores en esta area.

El' SENADIS, se compromete, una vez que adquiera un equipo OrCam
Technologies (startup israeli), a evaluar conjuntamente con el MIM, la posibilidad
de dejar dicho instrumento en concesién con este Ultimo. Esta herramienta
permitiria tener una experiencia mas educativa a usuarios con discapacidad
visual, pues contempla una camara inteligente que se monta en la patilla de
cualquier lente y permite identificar objetos préximos, pudiendo ser un espacio
interesante de piloto para este tipo de tecnologia.

En la actualidad, el MIM contempla en sus ingresos la entrada liberada de todas
aquellas personas que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de la
Discapacidad (RND), sélo con la exhibicién de su credencial de discapacidad. En
este contexto, el MIM se compromete a implementar un plan educativo, para
instruir, incentivar y motivar a aquellas personas con discapacidad gue no
cuenten con dicha credencial, explicando los procesos para su obtencién y los
beneficios que ésta tiene. De su parte, el SENADIS, colaborara en este proyecto
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proporcionandole informacién y material grafico, el que se difundira a través de
las boleterias del MIM.

6. Igualmente, el SENADIS impartira charlas y capacitaciones al equipo MIM, en
temas de enfoque de inclusién y derechos de personas con discapacidad.

CUARTO: MESA TECNICA Y COORDINADORES DEL CONVENIO

Con el objeto de facilitar la administracion del presente Convenio, se instalara una
“‘mesa técnica de trabajo”, compuesta por un profesional representante de cada
entidad, mediante la cual se implementaran los acuerdos de trabajo establecidos en
el presente instrumento, los que mantendran una comunicacion fluida, transparente
y oportuna entre ambas partes, siendo los responsables de recibir las notificaciones,
como asi también de la coordinacién de cualquier aspecto relacionado con la
ejecucion, desarrollo y buen manejo del presente Convenio.

Los estudios, investigaciones o metodologias emanadas del trabajo de la mesa
técnica, o en conjunto con otras entidades, ya sean publicas o privadas, podran ser
difundidos y utilizados, previa autorizacién de ambas partes.

Integrante de la mesa técnica por parte de SENADIS:

Nombre: Gerardo Hume Calderén

Cargo: Jefe del Departamento de Cooperacién y Asistencia Técnica
Correo electrénico: ghume@senadis.cl

Direccion: Catedral N°1575.

Integrante de la mesa técnica por parte del MIM:
Nombre: Valeria Vera

Cargo: Directora de Educacién en MIM

Correo electronico: vvera@mim.cl.

Direccién: Punta Arenas 6711, la Granja, Santiago

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las partes reconocen como informacién confidencial, aquella amparada por las

normas constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente las establecidas
enlaley N°19.628, y en los articulos 22 y 31, de la Convencion de Naciones Unidas
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sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de
la vida privada.

Toda informacién que sea transmitida entre ellas y que diga relacién con datos
personales, esto es, los relativos a personas naturales, identificadas o identificables
0 que digan relacion con datos sensibles, (aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas, o relativas a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, entre otros), se cefiira estrictamente
a las disposiciones ya citadas. De igual manera, no podran, bajo circunstancia
alguna, divulgar dicha informacion a terceros, sean personas naturales o juridicas,
ni aun a pretexto de haber terminado el presente Convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga
datos personales a la otra, ésta Gltima quedara sujeta a las siguientes obligaciones,
sin perjuicio de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de
la vida privada y datos personales:

i.  Limitar la divulgacién de dicha informacién sélo al personal de su dependencia,
que tenga una necesidad imperiosa de conocerla, en virtud del ejercicio de sus
funciones.

ii. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas
establecen.

iii. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion
por parte de personas no autorizadas.




museo interactivo |

SEXTO: IMPLEMENTACION

Las partes deberan destinar los recursos humanos, materiales y/o pecuniarios
necesarios para el cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco legal y
reglamentario que les sea aplicable y conforme a sus respectivas disponibilidades
presupuestarias, incluso a través de convenios de transferencias, que se suscribiran
en la medida en que ambas partes y previa autorizacién correspondiente, lo estimen
pertinente.

SEPTIMO: PUBLICIDAD

Por el presente instrumento, SENADIS, autoriza expresamente al MIM para publicar
en la pagina web institucional de esta tltima, el contenido del presente Convenio,
con el objeto de que aquella cumpla con las normas de transparencia activa que
dispone la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

La informacion que pueda transmitirse a través de medios de comunicacion, y que
se refiera al trabajo generado a partir de este convenio de colaboracién, debera
incluir siempre en su mensaje a ambas instituciones, informacién que con todo, se
transmitira previo acuerdo de éstas. En consecuencia, sélo podran comunicar al
respecto, si cuentan con la aprobacion del contenido y de los medios utilizados, por
parte del Departamento de Comunicacion Estratégica de SENADIS y de su
contraparte en el MIM, de lo contrario queda expresamente prohibido cualquier tipo
de comunicacion.

OCTAVO: VARIABLE DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Las partes acuerdan que, tanto en la ejecucién del presente Convenio, asi como en
la suscripcion de otros acuerdos especificos que puedan celebrarse, trabajaran en
conjunto la variable de equidad de género, en todas las acciones y estrategias en
que se involucren, con miras a eliminar progresivamente todas aquellas barreras
que atenten contra el principio de igualdad y no discriminacion.
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NOVENO: VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, contados desde su
suscripcion, plazo que se renovara tacita, automatica y sucesivamente por un afo,
si alguna de las partes no informa a la otra de no querer perseverar en el mismo,
dicha manifestacién puede realizarse en cualquier momento del tiempo pasada la
primera renovacion.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes podra poner término inmediato a este acuerdo de
voluntades, en los siguientes casos:

1. Que no se mantenga la debida reserva de la informacién comunicada.
2. Que no se cumpla alguna de las obligaciones estipuladas.

A estos efectos, la parte respectiva enviara una comunicacion por carta certificada
a la otra, fijando un plazo de 30 dias para que se subsane el incumplimiento vy si,
vencido el plazo no lo hubiese subsanado, la parte requirente pondra término al
presente Convenio de forma inmediata.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Las partes manifiestan expresa voluntad de solucionar, en forma arménica y
consensuada, cualquier diferencia o dificultad que pudiera surgir con motivo de la
interpretacion, aplicacion, ejecucion, cumplimiento, validez, resolucion, nulidad o
cualquier otra materia que se derive del presente instrumento.

Para todos los efectos legales y contractuales las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago, y prorrogan competencia a sus tribunales ordinarios
de justicia.
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DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Dalia Haymann Haber, para comparecer en representaciéon
de la Fundacién Tiempos Nuevos, consta de escritura publica otorgada el 28 de
septiembre del 2018, ante el Notario Publico de Santiago, don Pablo Alberto
Gonzalez Caamafio, titular de la Novena Notaria de Santiago.

La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo, para representar al Servicio
Nacional de la Discapacidad como Directora Nacional consta en Decreto Supremo
N°76, de 06 de noviembre, 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual contenido y fecha,
quedando uno de ellos en poder de MIM y uno en poder de SENADIS.

’ AD\S
Marla Ximena Rivas Asenj D

Directora Nacional.
Fundacién Tlempbos uevos, MIM. Servicio Nacional de la Discapacidad




